NEVIDIM VHODNEHO NASTUPCE

Neni tomu tak dlouho, co se roznesla
zprava, Ze generalni $tab odborii zistane
bezarmadniho generala (tedy Milana Sté-
cha). Je pravdau, Ze by se do cela vSech
adborovych svazii v CR mél postavit tako-
vy clovek, ktery je znamy na verejnosti,
ma zkusenosti. Mél by byt v produktivnim
véku a znat alespoii jeden jazyk. Mame
takového kolegu odborare?

Dovolim si tvrdit, Ze ni-
koli! Ono je jednoduché

to bude délat.” To ovSem
zavani dobou pred rokem

pozapomnéli na to, Ze je

kolegy a kolegyné, kteri
postupem casu prevez-
mou pomysiné Zezlo od
soucasnych generalti.
Siln€ svazy se budou branit prijit o své Séfy
a mensi bud nemaji silu, a nebo budou hrat
roli mrtvého brouka. Delegdtim sjezdu
CMKOS (9. a 10. 4. 2010) nezdvidim jejich
rozhodovani. Nebude jednoduché, ale k néja-
ké dohodé musi dojit.

MiiZe dojit i k tomuto modelu: Predseda bude
jen cestnd (neplacend) funkce a do Cela se
zvoli vykonny mistopredseda (placeny), ktery
bude vdzan mnoha pradvy a povinnostmi, které
na ného prejdou od predsedy. Predseda bude

Ladlislav Zimmermann
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RLUARUNIL ANDEIA NA 4AMEUYE" 1EMA;
Je v kovdckych firmach po Novém roce lépe?

Redakce Kovak se zeptala predsedkyn a predsedi v ZO OS KOVO: Obratila se po
Novém roce situace ve firmé (firmach), jejiZ zaméstnance zastupujete, k lep-
simu - ¢i horS§imu, nebo je stav stale stejny? PopFipadé jak se to konkrétné pro-
jevuje?

MILAN ERNEST,

predseda ZO OS
KOVO BUZULUK Ko-
marov: K situaci ve firmeé
BUZULUK se nemohu
kvalifikované vyjadfit,
pouze mohu konstatovat,
Ze oproti minulému roku
nastava mirné oziveni ve
vyrobe plstmch krouzkd,
bohuzel zcela opacnyJe Vyvoj v produkc1
gumarenskych stroji. Firma nadale usi-
lovné zapasi s poklesem zakazek. Poc¢atkem
loniského roku doslo k vyraznému poklesu
vyroby, coz mélo za nasledek mj. propous-
téni zameéstnancu a zavedeni krat$i pracovni
doby dle § 80 zédkoniku prace na 30 hodin
tydné. Tento model prace znamena ve svém
dusledku pro zaméstnance prakticky pokles
vydeélku o 20 procent. Opatieni to jsou velmi
nepiijemna a bolestiva, ale i diky nim firma
piezila. Bohuzel dosavadni vyvoj neni piiz-
nivy a pies zna¢nou snahu zlstava navrat
k normalnimu stavu jen zboznym pianim.
Nezbyva nez tvrde pracovat a véfit, Ze bude
lépe.

JITKA PINCOVA,

piredsedkyné ZO OS
KOVOMOTORJIKOYV,
a. s., Ceské Budéjovice:
. | Nase ZO pusobi u Ctyf za-
" | méstnavatelti skupiny
MOTOR JIKOV Group.
V lonském roce si MJ
Group pripomnéla 110 let
| existence. Misto oslav
Jsme ve firmach byli nuceni pfistoupit na ce-
lou fadu nepopuldrnich opatieni, které souvi-
sely s omezenim vyroby, poklesem zakazek
a trzeb. Bylo to predevsim zkraceni fondu
pracovni doby, propousténi zaméstnancu,
nevyplaceni nékterych slozek mzdy vaza-
nych na plnéni apod. Cely rok 2009 byl po-
znamenan velkych Setfenim ve vSech oblas-
tech. Ve snaze zefektivnit vyrobu doslo také
ke slou¢eni dvou vyrobnich provozu spolec-
nosti MJ Strojirenska, a. s., v Jindfichové
Hradcia Sobéslavi do jednoho. Rok 2009 byl
pro vSechny zaméstnance, ale i vedeni firem
velkou zkouskou. I ok 2010 bude pravdépo-
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